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Everything DiSG® - Value Drivers

Everything DISG® ist eines der weltweit meistbenutzten Personalentwicklungs-Tools mit
dem Sie unmittelbar auf die Qualitat Ihrer Kommminikationskultur in lhren Teams und in Ihrer
Organisation Einfluss nehmen konnen.

Zeitgemale Erkenntnisse fir die Anforderungen am Arbeitsplatz

Wir sind stets bemiht, die einzigartige DiSG-Lernerfahrung zu verbessern und qualitativ hochwertige
Losungen zu entwickeln, um den sich stets im Wandel befindlichen Anforderungen am Arbeitsplatz gerecht
zu werden.

Spitzenreiter beim Thema Marktkenntnis
3 Aufgrund laufender Forschung mit weltweit tausenden Teilnehmer*innen gelingt es
Everything DiSG, unsere Kenntnisse des Arbeitsmarktes standig zu vertiefen und zu

erweitern. Wir folgen der Maxime der Innovation, um Losungen fur die Herausforderungen
moderner Arbeitsverhaltnisse zu finden — nicht nur heute, sondern auch in Zukunft.

Innovative Gestaltung und Kund*innenorientierung

0%

a Jede DiSG-Lernerfahrung setzt auf einen schrittweisen Aufbau, der qualitative Methoden,
qualitatives Feedback und ein mehrstufiges Testverfahren miteinschliet. Unser Fokus auf
Qualitat ermaoglicht lebendige und positive Erfahrungen, die ihr Arbeitsumfeld starken.
Expertise in der Personlichkeitsanalyse

— Als Entwickler und Anbieter von DiSG-Personlichkeitsprofilen haben wir Gber 40 Jahre

| @l Erfahrung - unsere Erkenntnisse stiitzen sich auf laufende psychometrische Forschung und

computerunterstutzten lernenden Testmethoden, um Validitat, Reliabilitat und Relevanz zu

gewahrleisten. Unsere strengen Forschungsstandards stellen sicher, dass all unsere
Everything DiSG Personlichkeitsprofile eine Einschatzung treffen, die von Teilnehmer*innen
als zu 90%+ zutreffend bewertet wird.
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Transformatives Lernen

Die Erkenntnisse und ,Aha“-Momente bei Everything DiISG® kommen nicht von ungefahr — sie sind das
Ergebnis der Verbindung von Everything DiISG® mit transformativen Lernmethoden, die zur Reflexion Uber
eigene Verhaltensweisen anregen und AnstoR fur Veranderung sein sollen.

Der Everything DiSG® Circumplex

D Anders als bei anderen Anbietern von DiSG werden die Ergebnisse unserer
Personlichkeitsprofile im Everything DiISG® Circumplex dargestellt, mit dem Anwender*innen
sich selbst und ihre Beziehungen am Arbeitsplatz intuitiv erkennen und verstehen.

Personalisiertes Lernen

Anders als bei anderen Tools bieten die Personlichkeitsprofile von Everything DiISG®
M praktikable Anregungen, die auf die DiSG-Stile der Teilnehmer*innen zugeschnitten sind.

Die Personlichkeitsprofile werden greifbar und verstandlich und inspirieren nachhaltige

Veranderungsprozesse, von denen das gesamte Arbeitsumfeld profitiert.

Kontinuierliches Lernen

Eine grol3e Palette an Follow-up Ressourcen rundet die Lernerfahrungen auch lange nach
""" einem Training ab und hilft dabei, Veranderungsprozesse erfolgreich umzusetzen. Diese
1 Ressourcen erlauben einen einzigartigen Einblick in den eigenen, ganz personlichen DiSG-Stil
und enthalten nutzliche Tipps, um Beziehungen am Arbeitsplatz zu fordern und produktiv
Zu gestalten.

Bewahrte Zufriedenheit

97% Zufriedenheit von Organisationen und Teilnehmer*innen weltweit sprechen fur sich —
Die Toolkits der Everything DISG® Assessments werden Ihre Mitarbeiter*innen nicht nur zufriedenstellen,
sondern begeistern und langfristig motivieren.

Weltweites Wirken und Vertrauen

@ Organisationen rund um den Globus haben die Wirksamkeit von Everything DiSG selbst
erfahren. Weltweit haben mehr als 8 Millionen Teilnehmer*innen in Uber 130,000
Organisationen ihr Vertrauen in uns gesetzt und mittlerweile ist DiSG in mehr als 14 Sprachen
in Uber 70 Landern verflgbar.

Ihr Partner fur Ihre Anwendung

Qo Melden Sie sich bei uns fur Ihre Zertifizierung und Umsetzung und holen Sie sich das Original
O mit Uber 40 Jahren Erfahrung und den modernsten Lerntechniken in Ihre Organisation.
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Die Everything DiSG Produktpalette

Alle Everything DiSG Anwendungen zielen auf unmittelbare, nachhaltige Veranderungen ab.
- von Mitarbeiter*innen bis zur eigenen Organisationskultur.
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PRODUCTIVE
CONFLICT

Reagieren Sie auf zwischenmenschliche Konflikte am Arbeitsplatz, indem Sie destruktive
Verhaltensweisen in produktive Verhaltensweisen transformieren.
Mit Everything DiISG® Productive Conflict werden Sie

die destruktiven und produktiven Verhaltensweisen aller DiSG®-Stile in
Konfliktsituationen erkennen.

verstehen, wie Sie mit den unterschiedlichen Verhaltensweisen in Konfliktsituationen
umgehen konnen.

neue Kommunikationsstrategien entdecken, wenn Sie in einen produktiven Konflikt
mit Kolleglnnen geraten.

Erganzende Berichte zum Everything DISG® Productive Conflict-Profil:
Everything DISG® Vergleichsbericht, Everything DiISG® Erganzungsbericht fir Moderatoren,
Gruppen- und Moderatorenberichte, Team-Ansicht

Erhaltlich in den Sprachen Deutsch, Englisch US, Spanisch, Hollandisch, Chinesisch, Finnisch,
Schwedisch, Franzdsisch, Estnisch, Danisch, Norwegisch und Portugiesisch.

EVERYTHING

WORKPLACE :

Helfen Sie Mitarbeiter*innen dabei, sich selbst und andere am Arbeitsplatz besser zu
verstehen und zwischenmenschliche Beziehungen zu verbessern.
Everything DiISG® Workplace setzt folgende Schwerpunkte:

Den eigenen DiSG®-Stil kennen lernen
Andere Stile verstehen

Wertvollere Beziehungen aufbauen

Mit optionalem Modul ,Menschen verstehen”

Ergénzende Berichte zum Everything DiSG® Workplace-Profil:
Everything DISG® Erganzungsbericht fiir Moderatoren, Everything DiSG® Vergleichsbericht,
Team-Ansicht, Gruppenkultur-Bericht, Facilitator-Bericht fiir Moderatoren/Trainer/Teamleiter

Erhaltlich in den Sprachen Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Finnisch,
Norwegisch, Schwedisch.

EVERYTHING

WORK OF LEADERS )

Helfen Sie Mitarbeiter*innen dabei, sich selbst und andere am Arbeitsplatz besser zu
verstehen und zwischenmenschliche Beziehungen zu verbessern.
Ihre Vorteile mit Everything DiSG® Work of Leaders:

Work of Leaders liefert Anregungen zum Thema Fihrung, egal ob es um eine
Gruppe oder ein Unternehmen geht.

Work of Leaders liefert Konzepte, die fur Fiihrungskréfte aller Ebenen angewandt
werden konnen.

Kontextabhadngiges Feedback

Tipps und Strategien fir effektivere Fiihrung

Zweiteilige Beurteilung von Fiihrungsstilen

Ergénzende Berichte zum Everything DiSG® Workplace-Profil:
Everything DiSG® Erganzungsbericht fir Moderatoren, Everything DiSG® Vergleichsbericht,
Team-Ansicht, Gruppenkultur-Bericht, Facilitator-Bericht fir Moderatoren/Trainer/Teamleiter

Erhaltlich in den Sprachen Deutsch, Englisch
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Everything DiSG® ist das weltweit erfolgreichste Assessment fur
HR-Expert*innen, Trainer*innen, Coaches und Fihrungskrafte.
Werden Sie Teil unserer Erfolgsstory!

Als von uns zertifizierte DiISG®-Trainer*innen

erhalten Sie Ihre personliche EPIC Online-Plattform,

mit der Sie Profile versenden, erstellen und
personalisieren konnen.

lhre Vorteile:

e Einfache Verwaltung aller DISG® Profile
Datenschutz als oberste Pramisse
Profilerstellung orts- und zeitunabhangig.
Erstellung von kostenlosen Musterreports
Vergleichs- und Teamberichte

Was fiir unsere DiSG®-Profile spricht

Die DiSG®-Profile wurden inzwischen von mehr als 50
Millionen Menschen genutzt, um die Produktivitat in der
Arbeit, Teamarbeit und Kommunikation mit Kunden und
Kollegen zu verbessern.

DiSG®-Profile fiir lhren Anwendungsbereich
Bessere Kommunikation am Arbeitsplatz, Hilfe im
Konfliktmanagement, die Effektivitat lhrer
Fuhrungsarbeit steigern, Optimierung Ihrer Sales-
Leistungen, Unterstltzung im Change Management
oder der Aufstieg zum Top-Team? Finden Sie das
passende Everything DiISG®-Profil fur Sie und/oder Ihr
Team bei uns.

Das DiISG®-Modell hilft seit Uber 40 Jahren bei der
Beschreibung menschlicher Verhaltensmuster und der
Griinde fur unser Handeln in verschiedenen Situationen.
Wer das DiISG®-Modell kennt und sich seines DiISG®-
Stils bewusst ist, versteht nicht nur das eigene Handeln
besser, er kann auch erfolgreicher mit anderen
Menschen zusammenarbeiten.

Der Einsatz von DiSG®-Profilen als
gemeinsame, wertneutrale Sprache

Jeder Mensch tickt anders und das ist vollig in Ordnung.
Oft konnen Unterschiede allerdings auch zu Konflikten
am Arbeitsplatz fihren. Woran liegt das? Jeder Mensch
hat andere Verhaltenstendenzen, Motivatoren,
Stressfaktoren und Prioritaten. Hierbei ist es wichtig, die
anderen besser verstehen zu lernen und flexibel, je nach
DiISG®-Stil miteinander umzugehen. Das Ziel von
Everything DISG® ist es, mit anderen Menschen besser
zu kommunizieren, anstatt tber Dinge, die wir (noch)
nicht verstehen konnen, zu urteilen.

Ganz nach dem Motto:

Better relations, better results

Kontaktieren Sie uns:

info@disgprofil.eu **o DISG
+43 (0)1 23514 40 O PROFIL.EU

www.disgprofil.eu
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